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希望される項目に

※お申込み受理後、3営業日以内に事務局よりご連絡いたします。 ※お預かりした情報は本事業に関する連絡などのみに使用し、適切に管理します。

担当 : 鎌田

札幌市中央区北５条西5丁目 sapporo55  

TEL 011-251-3353 (平日9:00～18:00) gj- j inzai@career -bank.co. jp

お申込み先

右記の二次元バーコードからもお申込みいただけます。

参加申込書

0 2 合同企業説明会

を付けてください。

苫前郡羽幌町南6条２丁目

×
合同企業
説明会セミナー

人材確保･定着促進

会場

留萌市錦町１丁目1-15会場

□日時 8/24（木） 13：30 -15：30

□日時 8/25（金） 13：30 -15：30

□日時 9/13（水） 13：30 -15：30

会場 キャリアバンク㈱ 札幌市中央区北５西５ sapporo55

□日時 10/17（火）

会場 アートホテル旭川 旭川市７条通６丁目

会社名 事業内容

住 所
〒
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備考欄

北海道留萌振興局 「留萌地域雇用促進・定着事業委託業務」

【地域活性化雇用創造展開事業（地域活性化雇用創造プロジェクト事業）】
北海道留萌振興局 「留萌地域雇用促進・定着事業委託業務」

【地域活性化雇用創造展開事業（地域活性化雇用創造プロジェクト事業）】

留萌管内の事業者のみなさまへ

留萌管内の事業者のみなさまを対象に、企業の魅力の発信、採用力向上、従業員の定着促進を

図ることを目的に、セミナーとマッチング機会の提供を行う支援事業を実施します。

運営・実施

ご覧ください

詳しくは
中面を

キャリアバンク 留萌魅力向上

https://www.career-bank.co.jp/rumoi_w/

主催

北海道留萌振興局 産業振興部商工労働観光課

事業概要

0 1 人材確保･定着促進セミナー

状況により、オンライン開催に切り替える場合がございます。その場合、お申込み頂いた方へ個別に参加方法をご案内いたします。

ホームページまたは
申込書をメール・FAXにて

送付ください。

FA X: 0 1 1 -251-3 3 6 9

ホームページ：https://www.career-bank.co.jp/rumoi_w/form/

環 改善
企業魅力

強化ダブルプログラム

境

羽幌町立中央公民館

留萌産業会館

13：30 -15：30

※ 合同企業説明会への参加は、セミナー受講が条件です。

まずはセミナーにお申込みください。



留萌産業会館

13:30 -15:30

Seminar Jobfair

合同企業説明会への参加は、左記のセミナー受講が条件です。 まずはセミナーにお申込みください。

8月21日 (月 )

木

25 金
13:30 -15:30

札幌市中央区北５条西５丁目７
sapporo55 5 階定員申込締切日

いずれも参加無料です。

昨年の様子

ぜひご参加ください。

カリキュラム

※両日とも

同じ内容です

人材採用から社員育成・定着化、人事制度構築、キャ

リア支援などを経験したオールラウンダー。

2018年に「寄りそうコンサルタントグループ HR LABO」を

立ち上げ、独立。専門は人や環境のミスマッチ調整。

主に採用定着や適材適所、リーダー育成の観点からミス

マッチストレスを和らげる組織開発・組織活性の実行支

援を行っている。

講師

プロフィール

Miyaji Yukino

習得

実践

苫前郡羽幌町南６条２丁目

留萌市錦町１丁目 1- 1 5

羽幌町立中央公民館

状況により、オンライン開催に切り替える場合がございます。
その場合、お申込み頂いた方へ個別に参加方法をご案内致します。

1.人材に困らない企業が持つ「5つの力」
・企業力、採用力、育成力、定着力、発信力について

・チェックリストを確認しながら自社の現在地を確認

・採用活動改善プランの作成

・事例紹介

（人材確保・定着につながった道内企業の取組事例

を紹介）

２ .応募を取りこぼさない「360度発信」
・採用活動に必要な真の情報発信とは

・自社メディアとSNSとの連携

・食品製造業ならではの発信アイディア

・情報発信改善プランの作成

・合同企業説明会のブース設営のポイント

３ .定着力を育む「3つの仕組み」
・従業員の声を活かす仕組み

・従業員が安心して働ける仕組み

・地域を巻き込む仕組み

2023

2023

人材確保・定着促進セミナー
アピールチャンス！魅力を伝えよう！

※応募多数の場合は、業種・職種により抽選させていただく場合が
あります。予めご了承ください。

各回 社 一般求職者、転職希望者、学卒未就職者、

大学・専門学生 など

来場者

旭川市７条通６丁目

13:30 -15:30

水132023

13:30 -15:30

火172023

キャリアバンク株式会社

アートホテル旭川

キャリアバンク株式会社 登録講師
組織人事コンサルタント・ミスマッチ調整パートナー

各 20 名

求職者が集まる場所札幌・旭川で

マッチング機会をご提供

企業別ブースでの個別面談方式を採用。

来場者とじっくり話ができます。

研修の目的
人材確保と定着は事業継続、業績拡大に不可欠な重要課題です。

効果的な情報発信のポイントや、定着力を育む仕組みについて、

チェックリストで自社の現在地を確認しながら、 ディスカッションを

交えて考えていきます。

募集企業数

セミナー、合同企業説明会共通

国道2 3 1

●
道見商店

●北海道
副港 ●

●留萌市
労働金庫

ローソン
温水プール

留萌支店
留萌栄町店

ぷるも

● ●ホテルニューホワイトハウス

留萌信用金庫 ★
中央支店

●北海道

留萌支店

●
留萌信用金庫
中央支店

●
ローソン
留萌栄町店

●留萌市
温水プール 労働金庫
ぷるも

●ホテルニューホワイトハウス

●
道見商店

留萌産業会館

宮治 有希乃

※両日とも同じ内容です

24

合同企業説明会
人材に困らない「５つの力」と定着を育む「３つのしくみ」
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