
８／23（火）の行事

報道発表資料の配付日時 ８月18日（木）14時00分

発 表 項 目 令和４年度（2022年度）留萌管内ミドルリーダー養成研修の開催について

（ 行 事 名 ）

記者レクチャー (実施日時) 発 表 者

の お 知 ら せ 発表場所

１ 日 時：令和４年８月23日（火）

概 要 ９:50～15:00

２ 場 所：羽幌町立中央公民館

(苫前郡羽幌町南６条２丁目)

３ 出席者：別添開催要項４参加対象者のとおり

（道側）留萌教育局

４ 内 容：ミドルリーダーの必要性や役割についての共通理解を図り、組

織マネジメントの在り方などの研修を通じてワークライフバラ

ンスに配慮しながら、学校運営に主体的に関わり、協働して教

育活動を改善充実できる資質や能力の向上を図る。

特に「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づ

く特定事業主行動計画（第２期）」に基づき、女性教職員のキ

ャリアアップの意欲の醸成やスキルアップを図る。

参 考 配布資料：令和４年度（2022年度）留萌管内ミドルリーダー養成研修開催

要項

報 道 ( 取 材 ) 取材希望の場合は下記担当まで連絡願います。

に 当 た っ て

の お 願 い

他 の ク ラ ブ 同 時 配 付 (場所)

と の 関 係 同 時 レ ク

担 当 留萌教育局企画総務課（担当者：企画総務課長 佐藤、教職員係長 梅津）

（ 連 絡 先 ） ＴＥＬ ダイヤルイン ０１６４－４２－８０９３

内線 ６４１０－３１２８



令和４年度（2022年度）留萌管内ミドルリーダ－養成研修開催要項

１ 目 的

ミドルリーダーの必要性や役割についての共通理解を図り、組織マネジメントの在り方などの

研修を通じてワークライフバランスに配慮しながら、学校運営に主体的に関わり、協働して教育

活動を改善充実できる資質や能力の向上を図る。

特に「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく特定事業主行動計画（第２期）」

に基づき、女性教職員のキャリアアップの意欲の醸成やスキルアップを図ることとする。

２ 主 催

北海道教育委員会

３ 主 管

北海道教育庁留萌教育局

４ 対 象

管内の公立小・中学校、高等学校及び特別支援学校で中核を担っている教諭（ミドルリーダー）

５ 日 時

令和４年（2022年）８月23日（火）９：50～15：00

６ 会 場

羽幌町立中央公民館（苫前郡羽幌町南６条２丁目）

７ 日程・内容

9;30 9:50 10:00 12:00 13:00 14:00 14:10 15:00

【講話】① 【講話】② 【意見交換・協議】

受 開会 ・～若手職員育成のた 昼食 ・学校におけるミドルリ 休憩 ・キャリア・デザイン 閉会

付 めの～「実践！コーチ ーダーとしての役割～自 について

ングコミュニケーショ 身の経験を通して～

オリ ン」 休憩

エン 【講師】 【講師】 【助言者】

テー 株式会社S. PLANET 留萌市立留萌中学校 初山別村立初山別小学校

ショ 代表取締役 瀬川 弘絵 様 教頭 中村 智江 様 校長 安居 和 様

ン 天塩町立啓徳小学校

校長 佐藤 美智子 様

初山別村立初山別中学校

校長 嶋本 佳世子 様

留萌市立留萌中学校

教頭 中村 智江 様


